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Informačné Centrá Mladých v
Slovenskej republike sú organizácie

poskytujúce informačné a poradenské
služby. Mladý človek, ktorý sa

potrebuje dozvedieť niečo o práci,
vzdelávaní, cestovaní, závislostiach či

ochrane ľudských práv sa pokojne
môže obrátiť na jednotlivé ICM.

V spolupráci s Ako na Kariéru
prinášame pohľad a skúsenosti

recruitera so znalosťami z
medzinárodných firiem.

ICM

Follow us:

WebInstagramFacebook

Detektívka:

Pohovor
Po stopách náborového procesu

Hľadá sa životopis
Odpovieš na pracovnú ponuku a

čakáš. Týždeň, dva. Mesiac.

Čo sa stalo?

Výberové mystérium
Vydaj sa po stopách náborového

procesu a zistíš, čo všetko zaberá

čas, čo všetko sa môže stať a

prečo odpoveď prišla neskôr.

Prvé pracovné pohovory sú mätúce.

Prečo to trvá tak dlho? Prečo nikto
neodpovedal? Prečo som mal pocit, že
to nevyšlo len kvôli jednej odpovedi?

Táto brožúra ti ukáže, čo sa deje v
zákulisí výberových procesov a ako to
celé zvládnuť s väčším pokojom a
prehľadom.

Čo sa deje?



Firemné prípravy
Pred zverejnením pozície
sa o všetkom jedná
na pozadí.

Ghosting...?
Niekedy sa vedú debaty, inokedy
chcú manažéri stretnúť
viacerých kandidátov, než
spravia finálne rozhodnutie.
Kalendáre bývajú plné, preto to
môže niekoľko týždňov trvať.

Zverejnenie ponuky
Pozícia sa objaví online.
Zároveň môžu rekruteri začať
posielať správy na sieťach.

Začína pátranie! Preskúmaj každú
stopu na ceste za tvojou vysnívanou 
pracovnou ponukou.

Hľadanie práce

Posielanie CV
Niekedy sa CV vyberajú
postupne, inokedy sa čaká,
kým ponuku uvidí viac ľudí.

Predvýber a telefonáty
Vhodní kandidáti sú kontaktovaní
náborárom telefonicky, alebo
krátkym online video hovorom.

Shortlist pred pohovorom
Vybraní uchádzači sú kontaktovaní,
nastáva plánovanie interview. Na
rozhodovaní sa obvykle podieľa
viacero ľudí.

Pohovor
Rozhovor s tímom alebo
manažérom. Okrem otázok
môže obsahovať aj zadanie
podľa oblasti či expertízy.
Obvyklé sú 1-2 kolá pohovorov.

Čakanie bez odpovede
Nábor je niekedy pomalý proces so 
zmenami. Ak sa ti nikto neozýva dlhšie než
2 týždne, je možné, že to tentokrát nevyšlo.

Hiring freeze
Občas spoločnosti pozastavia
všetky pozície z interných dôvodov.

Čo ďalej?

Finálna Odpoveď
Dostaneš ponuku, alebo
zdvorilé odmietnutie. Požiadaj
o feedback (spätnú väzbu).
Ak to majú povolené, dozvieš
sa vďaka tomu približne prečo
ťa po interview neprijali.

Pozri si naše materiály!
 Dobrá príprava zvýši tvoje

sebavedomie a šancu na úspech.

Strategicky 
na pohovor

Ako na CV
a LinkedIn


