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Co sa deje? ICM Pohovor

Prvé pracovné pohovory su matuce. Informgcne Ceptra Mladych v . -

Slovenskej republike su organizacie Po stopach nab, ay N
Preco to trva tak dlho? PreCo nikto poskytujuce informac¢né a poradenské fovep, or \
neodpovedal? Pre¢o som mal pocit, Ze sluzby. Mlady &lovek, ktory sa Oces,, " 4
to nevyslo len kvoli jednej odpovedi? potrebuje dozvediet nieCo o praci,

vzdelavani, cestovani, zavislostiach Ci

Tato brozura ti ukaze, ¢o sa deje v ochrane ludskych prav sa pokojne

zakulisi vyberovych procesov a ako to moze obratit na jednotlive ICM. Hlada sa zivotopis

celé zvladnut s vacsim pokojom a . )
prehladom. V spolupraci s Ako na Kariéru Dielprowlies el |preeeyind permily s

prinddame pohlad a skisenosti Cakas. Tyzden, dva. Mesiac.
recruitera so znalostami z Co sa stalo?
medzinarodnych firiem.

. Vyberové mystérium
Fo llow u So Vydaj sa po stopach naborového
procesu a zistis, €o vSetko zabera
¢as, ¢o vsetko sa mbze stat a
preco odpoved prisla neskor.

Facebook Instagram

Vytvoril: Ako na Kariéru -
Pre organizaciu: ZIPCeM lece| | |

kancelaria@zipcem.sk
+421 907 632 982



Hladanie prace

ZacCina patranie! Preskumaj kazdu
stopu na ceste za tvojou vysnivanou
pracovnou ponukou.

Firemné pripravy

Pred zverejnenim pozicie
sa o vSetkom jedna

na pozadi.

Zverejnenie ponuky

Pozicia sa objavi online.
Zaroven mozu rekruteri zacat
posielat spravy na sietach.

Posielanie CV
Niekedy sa CV vyberaju
postupne, inokedy sa Caka,

kym ponuku uvidi viac ludi.

Pohovor

Rozhovor s timom alebo
manazérom. Okrem otazok
moze obsahovat aj zadanie
podla oblasti Ci expertizy.

Obvyklé su 1-2 kold pohovorov.

Shortlist pred pohovorom

" Vybran{ uchadzagi su kontaktovani,

nastava planovanie interview. Na
rozhodovani sa obvykle podiela
viacero ludi.

Hiring freeze
Obcas spoloc¢nosti pozastavia
vSetky pozicie z internych dévodov.

Predvyber a telefonaty

n Vhodni kandidati su kontaktovani
naborarom telefonicky, alebo
kratkym online video hovorom.

Cakanie bez odpovede

Nabor je niekedy pomaly proces so
zmenami. Ak sa ti nikto neozyva dlhsie nez
2 tyzdne, je mozné, ze to tentokrat nevyslo.

Ghosting...?

Niekedy sa vedu debaty, inokedy
O chcu manazéri stretnut

viacerych kandidatov, nez
spravia finalne rozhodnutie.
Kalendare byvaju plné, preto to
moZe niekolko tyzdnov trvat.

Finalna Odpoved
DostaneS$ ponuku, alebo
zdvorilé odmietnutie. PoZiadaj

e o feedback (spatnu vazbu).
A‘ Ak to maju povolené, dozvies

sa vdaka tomu priblizne preco
ta po interview neprijali.

Co dalej?

Pozri si nase materialy!
Dobra priprava zvysSi tvoje
sebavedomie a Sancu na uspech.

Strategicky Ako na CV
na pohovor a Linkedin



