
VYTVOR SI

PORTFÓLIO

K R O K  Z A  K R O K O M



Viac o ZIPCeM

Informačné centrá mladých na Slovensku sú
miesta, kde nájdeš spoľahlivé a aktuálne
informácie pre mladých. Sme tu, aby sme ti
pomohli zorientovať sa v témach od školy
a kariéry, cez cestovanie, až po osobný rozvoj.

Partneri

Materiály o hľadaní zamestnania a rozvoji
kariéry vznikajú v spolupráci s Ako na Kariéru.

Čo ti poskytneme

Pomôžeme ti zorientovať sa vo svete práce, získať
praktické skúsenosti a rozvíjať svoje zručnosti.
Či už hľadáš prvú pracovnú príležitosť, zaujíma ťa
dobrovoľnícka prax, online kurzy, alebo možnosti,
ktoré prináša Erasmus+, ukážeme ti, ako na to.
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Väčšina ľudí začne riešiť portfólio príliš neskoro.

Obvykle až vtedy, keď už píšu životopis, reagujú na pracovné ponuky

a zisťujú, že vlastne nemajú čo ukázať. Niektorí možno v rýchlosti

niečo pozliepajú, a odprezentujú tak nedotiahnuté projekty.

Možno máš dobré známky. Možno študuješ perspektívny odbor.

Ale keď príde otázka „Čo ste už robili?“, odpoveď znie neisto.

Pravda je jednoduchá:

Zamestnávatelia nehľadajú prísľuby, ale dôkazy.

A práve tu prichádza portfólio.

Nie ako niečo pre grafikov či dizajnérov, ale ako nástroj pre každého,

kto chce ukázať svoje zručnosti ešte pred prvým zamestnaním.

Tento sprievodca ti ukáže, že portfólio:

sa dá budovať postupne, popri škole alebo práci

môže obsahovať školské aj voľnočasové projekty

funguje pre rôzne pozície a odbory, nielen kreatívne

a posilní tvoj životopis, aj keď nemáš prax

Budovanie portfólia sa tak stane procesom, ktorý ti bude slúžiť

počas celej kariéry.

Prečo portfólio
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Portfólio je zoznam výsledkov a projektov, ktoré ukazujú tvoje

myslenie, prístup k práci a schopnosť riešiť výzvy.

Čo všetko je potrebné?
Dokumentácia procesu je výborným doplnkom dokončených

projektov. Podstatné je klásť dôraz na kvalitu a prehľadnosť.

Je lepšie CV alebo portfólio?
Životopis a portfólio idú ruka v ruke. Zatiaľčo v životopise máš

všetko od diplomov po certifikáty a zoznamy zručností, tvoje

projekty ukážu, ako tieto znalosti dokážeš využiť.

Táto možnosť nie je len pre kreatívne a IT odbory, ale pre každého.

Vzdelávanie zamestnancov? Vytvor proces vzdelávania s

roadmapou rozvoja pozícií v imaginárnej firme, doplnený o

prieskum aktuálnych trendov v danej oblasti.

Marketing? Navrhni marketingovú stratégiu a zahrň výsledky

A/B testovania na vlastnom webe.

Elektrotechnika? Dokumentuj proces tvorby zaujímavého

výrobku, od teoretického základu po finálny výsledok.

Reálne zručnosti a problem solving sú čoraz viac cenené. V dobe,

keď sú vedomosti na dosah ruky, ťa odlíši to, ako ich dokážeš využiť.

Portfólio ako proces

Tip: Máš pocit, že ti chýba určitá zručnosť? Odporúčame knihu

„Prvých 20 hodín“, ktorá ukazuje proces rýchleho učenia sa

prostredníctvom projektov.



Hľadanie práce, cestovanie na pohovory a strasti s úradmi si

vyžadujú viac času, než by sa na prvý pohľad zdalo.

Ak si tvorbu portfólia necháš na toto obdobie, može sa stať, že:

pri rýchlej tvorbe projektov urobíš chyby

staršie projekty už ani nenájdeš

jednoducho nebudeš mať energiu

Preto je lepšie si životopis aj portfólio tvoriť ešte počas štúdia.

Či už zahrnieš iba projekty v škole, alebo vytvoríš niečo vo voľnom

čase, pripraví ťa to na hľadanie práce. Spoločne s dobrovoľníctvom

alebo inými aktivitami tak získaš skvelý základ pre tvoju kariéru.

Navyše?

Práca na voľnočasových projektoch nemusí byť náročná.

Stačí ti pár hodín mesačne. Ak dokončíš len jeden projekt za rok, do

konca štúdia máš 3–4 projekty, ktoré môžeš odprezentovať.

2 Kedy začať?



Školské projekty3

Možno máš pocit, že školské projekty sa do portfólia nepočítajú.

Opak je však pravdou. Pre zamestnávateľa nie je rozhodujúce, kde

projekt vznikol, ale čo ním dokážeš preukázať.

Ak školský projekt:

riešil konkrétny problém

vyžadoval rozhodovanie

mal jasný výstup

Je vhodnou súčasťou portfólia.

Môžem zahrnúť aj skupinový projekt?
Samozrejme! Ukážeš tak schopnosť dohodnúť sa a prispôsobivosť.

Riziko pri výbere zamestnanca je nielen to, či skutočne ovláda

všetko, čo tvrdí, ale či zapadne do kolektívu a bude sa s ním dať

príjemne spolupracovať.

Ako uvádzať školské projekty?
V praxi nikoho nezaujíma názov predmetu ani hodnotenie.

Napríklad, miesto „polročná práca z projektového riadenia“ môžeš

napísať „Analýza rizík a návrh opatrení na ich zníženie pri

organizovaní študentskej konferencie“.

Dám ti jednoduchú pomôcku na to, aby tvoje projekty vždy boli

dobre pomenované. Ak názov znie ako predmet v škole, prepíš ho.

Ak znie ako niečo konkrétne s výsledkom, si na správnej ceste.
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Pozeraj sa na projekty ako na ukážku tvojich zručností. Každý

dokončený projekt je dôkazom tvojich schopností, ktorý môžeš

prezentovať zamestnávateľom.

Voľnočasový projekt je pre teba ideálny, ak považuješ zadania počas

štúdia za príliš obmedzujúce, alebo máš nápad na niečo mimo

tvojho zamerania, či možno chceš ísť viac do hĺbky.

Tvoje osobné projekty si môžeš tvoriť ako chceš, tak detailne ako

chceš, a vykročiť tak mimo tvojej komfortnej zóny.

Ako na vlastné projekty?
Priebežne si zapisuj nápady na malé a veľké projekty.

Projekt by mal ukázať konkrétne riešenie jedného problému.

Hneď na začiatku si urči, čo znamená dokončený projekt. 

       Čo ním chceš odprezentovať, aký má byť výsledok?

Na nasledujúcej strane nájdeš jednoduchú tabuľku, s ktorou

naplánuješ tvoj prvý projekt.

Voľnočasové projekty



Plánovanie

Aký problém projekt rieši?

Čo je cieľový výstup?

Dokumentácia

Ako prebiehal proces?

Aké výzvy sa objavili?

Aké boli ich riešenia?

Záver projektu

Finálny výstup

Koľko času projekt trval

Čo som sa vďaka projektu naučil?

Čo by som spravil inak?

Čo ťa zaujíma, v akom odvetví chceš pracovať, čo chceš zlepšiť?

Aké problémy by si riešil, keby si vo tvojej vysnívanej práci?

Naplánuj si projekt



5 Prezentácia portfólia

Prvým krokom je vybrať si, kde bude vidieť tvoje portfólio.

Životopis, LinkedIn, GitHub, tvoj osobný web alebo kombinácia?

Je to len na tebe. Vyber si tie, ktoré máš čas udržiavať aktuálne.

Životopis
Kľúčová časť každej prihlášky. Doporučujem projekty stručne

uvádzať vo vhodnej sekcii, s odkazmi na tvoje online portfólio.

LinkedIn
Miesto pre živú sebaprezentáciu, fotky, a tvoje referencie.

Odkazuj na LinkedIn vo tvojom životopise, a ak chceš vyzdvihnúť

referencie, spomeň ich počas telefonátu alebo pohovoru.

Nie každý si svoj profil udržiava aktuálny, preto sa naň nie vždy

manažéri a náborári pozrú pri čítaní životopisu.

GitHub
Ideálny pre IT zamerania a čokoľvek iné, kde tvoríš kód.

Tvoríš v ňom tzv. repozitáre. Každý repozitár je sídlo jedného

projektu, kde sú vidieť zmeny, rôzne verzie a popis projektu.

Aby ťa rekruteri mohli kontaktovať, maj uvedený tvoj e-mail alebo

odkaz na LinkedIn profil, prípadne povolené komentáre.

Vlastný web
Najviac flexibilná možnosť, len si nezabudni predĺžiť webhosting.

Dnes je jednoduché vytvoriť si unikátny vlastný web vďaka

prehľadným „lego“ systémom ako Gutenberg alebo Elementor.

Ak zatiaľ nechceš investovať, môžeš si cez Google Sites vytvoriť

jednoduchú webstránku zadarmo.



6 Dokumentácia

Ak už máš vybrané platformy, teraz je čas pozrieť sa na to, ako

projekty správne predstaviť.

Dobrý projekt môže stratiť hodnotu, ak je nejasne opísaný. Naopak,

aj jednoduchší projekt môže pôsobiť profesionálne, ak je

prezentovaný prehľadne a zrozumiteľne pre každého.

Čo je teda pri prezentácii projektov dôležité?

Kontext
Čitateľ tvoj projekt vidí prvý kráť. Zrozumiteľne preto vysvetli prečo

projekt vznikol, čo rieši a pre koho je.

Cieľ
Opíš čo konkrétne bolo cieľom projektu a čo malo byť výsledkom.

Čo si chcel dosiahnuť, zlepšiť alebo overiť? Buď konkrétny.

Postup
Nie je potrebný návod, ale základy toho, prečo bol postup taký, aký

bol. Priblíž čitateľovi tvoj prístup k riešeniu témy, čo ovplyvnilo

tvoje rozhodnutia, čo bolo kľúčové, a prečo si zvolil daný postup.

Výsledok
Čo presne vzniklo, akú formu mal výsledok, čo sa podarilo zlepšiť,

odhaliť či overiť.



Čo si sa naučil
Táto časť ukáže tvoju schopnosť učiť sa a premýšľať v súvislostiach.

Nové zručnosti, lepšie pochopenie témy, a čo by si dnes spravil inak

so skúsenosťami získanými počas projektu.

Jednotná a zrozumiteľná forma
Okrem obsahu záleží aj na tom, ako projekt prezentuješ.

Skontroluj, či je text jasný a bez gramatických chýb.

Pridaj tabuľky, grafy, náčrty, rendery a podobne, podľa toho, o čom

projekt je a čo čitateľovi pomôže mu lepšie porozumieť.

Ak si používal referencie na iné projekty či literatúru, uveď ich

názvy alebo online odkazy.



7 Projekty v životopise

Projekty môžu byť tvojou výhodou, najmä ak ešte nemáš pracovné

skúsenosti. Ako ich teda uviesť v životopise?

Kam môžem zaradiť projekty a portfólio?
Na začiatku kariéry je pochopiteľné, ak svoje projekty, relevantné

brigády, prax, stáže alebo aj dobrovoľnícke skúsenosti zaradíš pod

nadpis „Skúsenosti“.

Ako ich uviesť
Životopis by sa nemal stať slohovou prácou. Uveď podstatné časti

jednotlivých projektov, merateľné výsledky, rozsah tvojich úloh.

Tak, aby bol projekt pochopiteľný v niekoľkých vetách. Bližšie

detaily môžeš spomenúť počas pohovoru ako súčasť odpovedí,

alebo sa na projekty dokonca môže spýtať pohovorujúci.

Životopis cez portál Europass
Europass je bezplatná online platforma, kde si môžeš vytvoriť CV.

Do tvojho profilu len vložíš údaje týkajúce sa vzdelania, zručností,

skúseností apod. Prístup k detailnému portfóliu v sekcii „Moja

Knižnica“ môžeš zdieľať so zamestnávateľmi.

Národné centrum Europass Slovensko:
Web: www.europass.sk

E-mail: europass@siov.sk

Mobil: +421 911 610 115

Facebook: Europass Slovensko

Instagram: europass_slovensko

http://www.europass.sk/
mailto:europass@siov.sk
tel:+421911610115


Záver

Každý začiatok je výzva, a to platí aj pri budovaní portfólia.

Možno sa ti chvíľami bude zdať, že všetky hodiny investované do

projektov, dokumentácie a vizualizácií sú zbytočné.

Avšak portfólio nie je o okamžitom uznaní. Je to zoznam úspechov a

dôkazov o tvojich schopnostiach, ktorý rastie spolu s tebou a

pripravuje ťa na príležitosti, ktoré prídu.

Občas sa stane, že sa náborár na tvoje projekty ani nepozrie.

S tým sa nič nedá robiť.

Avšak, niektorí sa pozrú. Niektorých tvoje portfólio zaujme, a pri

týchto pozíciách ťa zvýrazní oproti ostatným kandidátom.

Všetko, čo potrebuješ, je aby to vyšlo jediný raz.

Držíme ti palce na tvojej kariérnej ceste!



ICM WebInstagramFacebook

Informačné Centrá Mladých v Slovenskej
republike sú organizácie poskytujúce

informačné a poradenské služby. Mladý
človek, ktorý sa potrebuje dozvedieť niečo o
práci, vzdelávaní, cestovaní, závislostiach či

ochrane ľudských práv sa
môže obrátiť na jednotlivé ICM.

V spolupráci s Ako na Kariéru
prinášame skúsenosti recruitera so

znalosťami z medzinárodných firiem.

Hľadáš ďalšie návody a materiály?
Nájdeš ich na weboch ICM a Ako na Kariéru.

Vytvoril: Ako na Kariéru
Pre organizáciu: ZIPCeM
kancelaria@zipcem.sk

+421 907 632 982

Follow us:


